Na temelju ¢lanka 118. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (Narodne
novine broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10-ispravak, 90/11, 16/12, 86/12, 94/13, 152/14, 7/17,
68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 156/23), ¢lanka 37. Zakona o plaéama u drZavnoj sluzbi i javnim
sluzbama (Narodne novine broj 155/23), Uredbe o nazivima radnih mjesta, uvjetima za
raspored i koeficijentima za obradun place u javnim sluzbama (Narodne novine broj 22/24) i
&lanka 24. Statuta U&eni¢kog doma Maksimir, a nakon prethodnog savjetovanja sa sindikalnim
povijerenikom u funkciji radni¢kog vije¢a, na prijedlog ravnateljice, Domski odbor na sjednici
odrzanoj dana 15.12.2025. godine donio je;

PRAVILNIK

O 1ZMJENI I DOPUNI PRAVILNIKA
O UNUTARNJEM USTROJSTVU I SISTEMATIZACIJI RADNIH MJESTA

Clanak 1.
U Pravilniku o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta od 7.2.2025. godine ¢lanak
6. stavak 3. mijenja se i glasi:

,(3) Ostala radna mjesta su: referent (knjigovoda-blagajnik, ekonom, operativni djelatnik za
sigurnost i civilnu zastitu), strudni radnik na tehnickom odrZavanju (domar rukovatelj
centralnog grijanja i domar rukovatelj centralnog grijanja - vozac), kuhar-slasticar 2, Cistac—
sprema¢, pomoéni radnik (vratar-telefonist-pazikuca, pomo¢ni kuhar i radnik za pranje,
gladanje i popravak rublja-pralja).”

Clanak 2.
U Pravilniku o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta od 7.2.2025. godine ¢lanak
10. dopunjuje se i glasi:

,,14. NAZIV RADNOG MJESTA: REFERENT, OPERATIVNI DJELATNIK ZA
SIGURNOST I CIVILNU ZASTITU

UVIJETL:

- zavriena ¢etverogodidnja srednja kola (razina HKO-a 4-2)

- zavr$en Program obrazovanja za stjecanje djelomiéne kvalifikacije operativni dj elatnik za
sigurnost i civilnu zastitu u odgojno-obrazovnim ustanovama/operativna djelatnica za
sigurnost i civilnu zastitu u odgojno-obrazovnim ustanovama.

Iznimno, sukladno &lanku 8.a Pravilnika o dopuni Pravilnika o djelokrugu rada tajnika te
administrativno-tehni¢kim i pomoénim poslovima koji se obavljaju u srednjoskolskoj ustanovi, poslove
operativnog djelatnika za sigurnost i civilnu zastitu moZe obavljati i osoba koja nema zavrSen
Program obrazovanja, ali ga je duZna zavrsiti u roku od 6 mjeseci od dana zasnivanja radnog
odnosa na tom radnom mjestu, a ukoliko ne zavrsi Program obrazovanja u propisanom roku,
prestaje ugovor o radu istekom posljednjeg dana roka za zavrSetak Programa obrazovanja.

OPIS POSLOVA:

_ nadzire kontrolu pristupa u domsku ustanovu, nadzire i osigurava domsku imovinu i prostor,
— sudjeluje u organizaciji i provedbi osnovnih mjera civilne zatite te obavlja poslove
odrZavanja objekta doma i njezina okoliSa,

— suraduje s nadleznim sluZbama (policija, vatrogasci, hitna pomo¢, civilna zastita) u slucaju
izvanrednih situacija,



— sudjeluje u edukacijama i podizanju svijesti u¢enika i zaposlenika o sigurnosnim protokolima
i postupcima u hitnim situacijama,

— prati situacije u domskim prostorima i prijavljuje nadleznim osobama pona$anja koja mogu
ugroziti sigurnost i dobrobit udenika, zaposlenika i posjetitelja,

— suraduje s odgojno-obrazovnim i drugim radnicima i ravnateljem doma u pruZanju podrske
sigurnosti i dobrobiti u€enika,

— obavlja i ostale poslove sigurnosti i civilne zastite koji proizlaze iz godiSnjeg plana i programa
rada doma, Plana sigurnosti, Procjene postojedeg stanja i analize rizika i drugih propisa,

— moze obavljati i poslove iz &lanka 8. Pravilnika o djelokrugu rada tajnika te administrativno-
tehni¢kim i pomoénim poslovima koji se obavljaju u srednjoskolskoj ustanovi

— obavlja druge poslove sukladno vaZe¢im zakonskim i podzakonskim propisima, statutom i
opéim aktima Doma, te poslove koje mu povjeri ravnatelj Doma.

BROJ IZVRSITELJA: 1
NACIN PROVIJERE I ROK: Probni rok dva mjeseca za poslove III. vrste.”

Clanak 3.
Ova izmjena i dopuna Pravilnika stupa na snagu danom donoSenja.

Ovaj Pravilnik ée se objaviti i na web stranici U¢eni¢kog doma Maksimir.

KLASA:011-02/25-01/01
URBROJ: 251-484/02-25-4
Zagreb, 15.12.2025. godine.
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Zagreb, 5.12.2025.godine.
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Goranu KneZevicu
sindikalnom povjereniku s ovlastima radni¢kog vijeca

PREDMET: Savjetovanje prije dono$enja izmjene i dopune Pravilnika o unutarnjem
ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta

Postovani,

sukladno odredbi ¢lanka 150. Zakona o radu (Narodne novine, broj 93/14., 127/17., 98/19.
151/22, 46/23, 64/23) molim Vase pisano ogitovanje na prijedlog izmjene i dopune Pravilnika
o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta Ugeni¢kog doma Maksimir.

Ako se u roku od pet dana ne otitujete smatrat ¢e se da nemate primjedbi na prijedlog izmjene
i dopune Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaci#raipnisgjesta.

S postovanjem.

PRILOG: Prijedlog izmjene i dopune Pravilnika o unutarnjchsustzefStvu i sistematizaciji radnih
mjesta U&eni¢kog doma Maksimir.

DOSTAVITI:
1. Goran KneZevié, sindikalni povjerenik s ovlastima radnickog vijeca

2. Pismohrana
DOSTAVNICA
Ja, Goran KneZevi¢ vlastoru¢nim potpisom potvrdujem da sam dana 5.12.2025. primio pismeni

zahtjev za ogitovanje na prijedlog izmjene i dopune Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i
sistematizaciji radnih mjesta U&eni¢kog doma Maksimir prije dono3enja koji mi je urudila

ravnateljica doma.
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